COMPLEMENT D’INFORMATION POUR LES MEMBRES DU REGIME - ALBERTA

RENSEIGNEMENTS SUR LES PRESTATIONS

1. Que pouvez-vous retirer du régime ?

En vertu de la réglementation sur les normes applicables aux régimes de retraite, les cotisations et
les revenus de placement deviennent, sauf exception, « acquis » et « immobilisés ».

«Acquis » fait référence aux cotisations de '’employeur et aux revenus de placement générés par
ces cotisations et signifie qu’ils vous appartiennent.

«Immobilisé » signifie que les cotisations et les revenus de placement générés par ces cotisations
doivent servir a générer un revenu de retraite. Un élément « immobilisé » ne peut étre encaissé.

Les cotisations que votre employeur verse en votre nom, ainsi que les revenus de placement
générés par celles-ci, sont acquis et immobilisés des qu’ils sont versés. Vos cotisations autres que
les cotisations volontaires (si votre régime le permet) sont également acquises et immobilisées
des qu’elles sont versées.

2. Que se passe-t-il lorsque votre emploi prend fin ?

Lorsque votre emploi prend fin, toutes les cotisations cessent, et vous avez droit aux soldes acquis
de vos comptes de régime. Vous recevez alors une trousse vous exposant certaines options.

Vos options different selon que votre emploi prend fin avant ou aprés une « date de retraite »
donnée. Le régime prévoit en effet deux dates de retraite, soit la « date normale de la retraite », qui
correspond au jour de votre 65° anniversaire, et la « date de la retraite anticipée », qui correspond
au jour de votre 55° anniversaire.

Sivous ne choisissez pas de transférer a un autre régime le solde acquis de vos comptes de
régime, a Uexception de vos cotisations volontaires (si votre régime le permet), une rente viagere
sera souscrite pour vous. Pour en savoir plus sur les rentes viageres, veuillez consulter
I’Annexe A - Rentes viageéres.

Cessation d’emploi avant la date de la retraite anticipée
Si votre emploi prend fin avant que vous ayez atteint ’age de 55 ans :

1. Vous pouvez transférer le solde acquis de vos comptes de régime, a 'exception de vos
cotisations volontaires (si votre régime le permet), au RRA de votre nouvel employeur, si ce
régime accepte de tels transferts, ou a un compte de retraite immobilisé (CRI) ;

2. Sivous avez au moins 50 ans au moment de la fin de votre emploi, vous pouvez transférer le
solde acquis de vos comptes de régime, a 'exception de vos cotisations volontaires (si votre
régime le permet), a un fonds de revenu viager (FRV) ou Uutiliser pour souscrire une rente
viagere différée ;

3. Vous pouvez transférer vos cotisations volontaires (si votre régime le permet) a un REER ou a
un FERR, faute de quoi elles vous seront versées en espéces.

Cessation d’emploi aprés la date de la retraite anticipée, mais avant la date normale
de la retraite



Sivous mettez fin a votre emploi a ’age de 55 ans ou apres, mais avant ’age de 65 ans :

1. Vous pouvez transférer le solde acquis de vos comptes de régime, a U'exception de vos
cotisations volontaires (si votre régime le permet), au RRA de votre nouvel employeur, si ce
régime accepte de tels transferts, oua un CRl ouaun FRV ;

2. Vous pouvez utiliser le solde acquis de vos comptes de régime, a 'exception de vos cotisations
volontaires (si votre régime le permet), pour souscrire une rente viagere ;

3. Vous pouvez transférer vos cotisations volontaires (si votre régime le permet) a un REERou a
un FERR, faute de quoi elles vous seront versées en espéces.

Cessation d’emploi aprés la date normale de la retraite

Sivous restez employé (et, donc, participez au régime) au-dela de ’age de 65 ans, toutes les
cotisations cesseront lorsque vous atteindrez ’age de 71 ans. Vous recevrez alors une trousse
exposant vos options comme si votre emploi avait pris fin.

1. Tant quevous n’avez pas 71 ans, vous pouvez transférer le solde acquis de vos comptes de
régime, a Uexception de vos cotisations volontaires (si votre régime le permet), au RRA de votre
nouvel employeur, si ce régime accepte de tels transferts, ou a un CRl ou a un FRV.

2. Sivous avez 71 ans, vous pouvez transférer le solde acquis de vos comptes de régime, a
’exception de vos cotisations volontaires (si votre régime le permet), a un FRV.

3. Vous pouvez utiliser le solde acquis de vos comptes de régime, a 'exception de vos cotisations
volontaires (si votre régime le permet), pour souscrire une rente viagere immédiate.

4. Tantquevous n’avez pas 71 ans, vous pouvez transférer vos cotisations volontaires (si votre
régime le permet) a un REER ou a un FERR, ou encore les encaisser. Sivous avez 71 ans, vous
pouvez transférer vos cotisations volontaires (si votre régime le permet) a un FERR, faute de
quoi elles vous seront versées en especes.

3. Qui sont votre conjoint et votre bénéficiaire désigné ?

Votre « conjoint » est une personne qui est mariée avec vous et avec qui vous n’avez pas vécu
séparément durant une période continue de plus de trois ans, ou, a défaut d’une telle personne,
une personne qui vit avec vous maritalement de fagon continue depuis au moins trois ans, ou de
fagon relativement permanente, si cette relation a donné lieu a la naissance ou a 'adoption d’un
enfant.

Un « bénéficiaire » est une personne que vous désignez sur un formulaire qui vous est fourni a cet
effet.

ILn’est pas nécessaire de désigner votre conjoint pour qu’il ait des droits, sauf s’il arenoncé a ses
droits ou si vous et votre conjoint vivez séparément.

RENSEIGNEMENTS SUR LA PRESTATION DE DECES

1. Qu’advient-il de vos droits a retraite a votre déceés ?
Bénéficiaire de la prestation de décés antérieure a la retraite

Sivous décédez avant votre cessation d’emploi, ou sivous décédez apres votre cessation
d’emploi, mais avant que le solde de votre compte du régime ait été transféré ou utilisé pour



souscrire une rente viagere, le solde de votre compte du régime sera versé sous forme de
prestation de déces :

1. avotre conjoint, si vous avez un conjoint et ne vivez pas séparés et s’il n’a pas renoncé a ses
droits;

2. avotre ou avos bénéficiaires désignés, si vous n’avez pas de conjoint ou si vous avez un
conjoint dont vous vivez séparément ou qui a renoncé a ses droits, et si vous avez désigné un
ou des bénéficiaires qui vous survivent ;

3. avotre succession, sivous n’avez pas de conjoint ou si vous avez un conjoint dont vous vivez
séparément ou qui a renonceé a ses droits, et si vous n’avez pas désigné de bénéficiaire ou si
aucun bénéficiaire désigné ne vous survit.

Selon votre situation, vous et votre conjoint pourriez souhaiter que la prestation de déces
antérieure a la retraite ne soit pas versée au conjoint, auquel cas, celui-ci peut renoncer a ses
droits.

Forme du paiement de la prestation de décés antérieure a la retraite

La prestation de déces antérieure a la retraite, a ’exception de vos cotisations volontaires (si votre
régime le permet), est payable comme suit :

1. Sielle estversée avotre conjoint, celui-ci pourra demander qu’elle soit a) versée en especes,
b) transférée a un RRA auquel il participe, si ce régime accepte de tels transferts, c) transférée
a son CRIl ou a son FRV, ou d) utilisée pour souscrire une rente viagere pour lui-méme ;

2. Sielle estversée a un bénéficiaire désigné ou a votre succession, elle sera payée en espéces.

Vos cotisations volontaires (si votre régime le permet) sont payables comme suit :

1. Sielles sontversées a votre conjoint, celui-ci pourra demander qu’elles soient a) versées en
especes, b) transférées a un RRA auquel il participe, si ce régime accepte de tels transferts,
c) transférées a son REER ou a son FERR, ou d) utilisées pour souscrire une rente viagére pour
lui-méme ;

2. Sielles sontversées a un bénéficiaire désigné ou a votre succession, elles seront payées en
especes.

Prestation de décés postérieure a la retraite

Si une rente viagere est souscrite, elle sera versée sous la forme choisie par le fournisseur de
rente, sous réserve que vous ayez un conjoint qui ne renonce pas a ses droits, auquel cas elle
devra étre versée en tant que « rente réversible a 60 % ».

Lors de la souscription d’une rente viagere, selon votre situation, vous et votre conjoint pourriez
décider que vous ne souhaitez pas que votre rente soit versée sous forme de rente « réversible a

60 % ». Par exemple, si vous et votre conjoint avez le méme age, participez tous deux a un RRA
susceptible de générer un revenu de retraite similaire et prévoyez tous deux de prendre votre
retraite en méme temps, vous pourriez considérer qu’une rente réversible ne se justifie pas, auquel
cas, votre conjoint pourrait renoncer a ses droits. Pour en savoir plus sur les rentes viagéeres,
veuillez consulter 'Annexe A - Rentes viagéres.



RENSEIGNEMENTS SUR LE DEBLOCAGE DES FONDS

1. Vos droits a retraite peuvent-ils étre débloqués ?

Vous pouvez recevoir le solde acquis de votre compte de régime en especes dans certaines
circonstances.

Petit montant

Si votre emploi prend fin et que le solde acquis de votre compte de régime est considéré, a ce
moment-la, comme un « petit » montant, sous réserve de la Loi de 'imp6t sur le revenu (LIR), ce
montant peut vous étre versé en especes ou étre transféré dans un REER ou un FERR. Un « petit »
montant est une valeur ne dépassant pas 20 % du MGAP pour ’année de votre cessation d’emploi.

Espérance de vie réduite

Sivous étes atteint d’'une maladie ou d’une invalidité en phase terminale ou risquant d’abréger
considérablement votre vie et le justifiez a 'administrateur par une attestation écrite d’'un médecin
qualifié, sous réserve de consentement de votre conjoint et de la LIR, le solde acquis de votre
compte de régime pourra vous étre versé en espéeces ou étre transféré dans un REER ou un FERR.

Autres possibilités de déblocage

Sivous cessez d’étre résident du Canada apres que votre emploi a pris fin, sous réserve de
consentement de votre conjoint et de la LIR, le solde acquis de votre compte de régime pourra
vous étre versé en espéces ou étre transféré dans un REER ou un FERR.

Pour en savoir plus, veuillez consulter la page Pensions registered under the Employment Pension
Plans Act | Alberta.ca (en anglais).



https://www.alberta.ca/pensions-employment-pension-plans-act
https://www.alberta.ca/pensions-employment-pension-plans-act

